FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985,

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarla Distrital de Integracion Social

-
1300

Actuslizacidn

489 y 443 de 1998) Z
Fecha Validacion: 25-0062005

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERRERA PENA VIVIANA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceEQras (D No. 52951435 F®O MO | col® extraniErRO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE

O NUMERO

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA Dia | 24 | mes [MAY] aRo | 1982 | | Ak 58 13452 AP 4018

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO  Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONQ 3208658879
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL vivianamherrera@yahoo.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TTuLo BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
oy b s e | 7ol e o j10 2] MES [DICIEMBRE | ANO | 2000 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC {TECNICA).
ES (ESPECIALIZACION).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA

TL (TECNOLOGICA).

MG (MAESTRIA O MAGISTER).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
DC  (DOCTORADO O PHD),
PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE 1.OS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Maestrla 4 X MAESTRIA EN DERECHO PROCESAL 11 2020
Especializacion ESPECIALIZACION EN DERECHO DE
. o 2 X 3 2010
universitaria FAMILIA
Universitaria 10 X DERECHO 3 2007 164265

Firma slectronica validador: KELINE JASSIR LiMA AMARA 25/10/2025 13:17:51






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracién Social
HOJA DE VIDA —

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} Uttima Actualizanion:
Fact

fia Validacion: 25-000.2025

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSD INSTITUCION DE FORMACION ARDQ TERMINACION  HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R g8 MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR El. ACTUAL

E EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Programa de las Maciones Unidas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. newsroom@undp.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4889000 pia | 27 | MES |7 | ARO | 2023 How s jwes {10 ] aRo | 2028 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Analista de Comisarlas vy Defensorlas de Cartera de Justicia Seguridad y Convivencla carrera 85 -10-21
! EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretar{a de Educacion del Distrito X Caolombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@educacionbogota.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2241008 oia [ 26 |mes [9 lavo 20z Jloiaft  Jmes {12 | axo {22 |
CARGO 0O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CO1.PCCNTR.4055309 Oficina para la Convivencia Escolar Av, Ef Dorado No 66-63 Begota-Colombia.

Firma electronica validador: KELINE JASSIR LIMA AMARA 25/10/2025 13:17:51






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de Integracion Social

Iima Actualizacion: 13-0ot-2025

Fecha Validacion: 25-o0t-2025

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria de Educacion det Distrito X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@educacionbogota.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3241000 pial2¢ | mEs |1 | ARo [2022 Jioiaf22 [mes [s | ano |20
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CO1.PCCNTR.3269041

Direccidn de Participacion y Relaciones

Av. El Doradoe No 68-63 Bogota-Colombia,

E EMPLEG O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria de Educacién del Distrito X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. contactenos@educacionbogota.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3241000 pials Imes |7 | ARo | 2021 [{oia f12 [mes |1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CO1.PCCNTR.2625211

Direccidn de Participacion y Relaciones

Av. El Dorado No 66-63 Bogota-Colombia.

EMPLEO QO CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. buzonjudicial@uspec.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4854130 pia | 12 | MES {10 ANo |20t DA 12| MES {2 ] ANo | 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Asgsora de la direccion general de ia oficina

Direccion General USPEC

Av. Calle 26 # 89 - 76, Edificio Elemento

Firma electronica validador, KELINE JASSIR LIMA AMARA 25M0/2025 13:17:51






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1885, 4838 y 443 de 1898) Utima Actuatizacion: 13-001-2025
Fecha Validacion: 28-0ct2025

Secretaria Distrital de Integracion Social

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

E EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gav.co

‘‘‘‘‘‘ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2379797 DA |3 IMmES |7 | ANO | 2018 [lom |28 | mes |8 | aRo [ 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
Comisario de Familia Cadigo 202, Grado subdireccién para la familia carrera 7 N 32-16

! EMPLEO 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2379797 DIA |4 |mes [10 |ano [2017  |{oia |29 | mes [12 | aRo [2017 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
Comisario de Familia Codigo 202, Grado 28 | subdireccion para la familia carrera 7 Mo 32-16
| EMPLEC 0 CONTRATO |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gav.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2379797 pial2 Iamesis latolzer Hpoialz lwmes |z lavolaor
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
Comisario de Familia Cadigo 202, Grado subdireccion para la familia carrera 7 No 32-16

Firma alsctronies validadar KELINE JARRIR LIMA AMARA 28102028 1311781






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretarla Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA ‘

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 13-00t-2025

Fecha Validacidn 25-o0t-2025

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

E EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2379797 pal2 [meEs |1 |aNO | 2017 Ilpia jz Imes 14 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Comisario de Familia Cédigo 202, Grado 28 | subdireccion para la familia carrera 7 No 32-16
| EMPLEO 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2379797 pia | 12 | mes [11 | ano | 2016 oA [31 | mMEs [12 | aNo | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Comisario de Familia Codigo 202, Grado subdireccion para la familia carrera 7 N 32-16
E EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Soclal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2579757 pia 12 {mEs |8 | ako [20t6 lloww [ Tmes [11 | ano [2me ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Comisario de Familia Codigo 202, Grado 28 | subdireccion para la familia carrera 7 No 32-16

Firma electronica validador: KELINE JASSIR LIMA AMARA 25/10/2025 13:17:51






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de Integracién Social

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ui
F

& 2025

301

ima Actualizact

e
acha Validacidn: 25-a0t-2025

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C, atencionalciudadano@icbf.gov.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3241500 oiate Imesi2 lanc [z lomlee Tmes [ Jano [ |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DEFENSORA DE FAMILIA cod 2125 grade CENTRO ZONAL SUBA AV CRA 50 N 26-51

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Puiblica 7 6
Total 7 6

Firma electronica validador; KELINE JASSIR LIMA AMARA 25/10/2025 13:17:51






ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998) Ultma Actuatizacion: 13-oot
§

Secretarla Distrital de Integracidon Social

&

Facha Valldaclon, 28-00b 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE 8 ____ NO ___X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 180/85).

. Bogota D.C. - 13-0ct-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica: ~
VIVIANA MARCEL A HERRERA PENA 13/10/2025 16:47:51
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Yol A

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador; KELINE JASSIR LiMA AMARA 25/10/2025 13:17:51







REPUQL!CA D COLOMBIA
269726 RAMA JUDICIAL
CONSEIO SUPERIOR DE 1.4 U

TARJE

DICATURA

TA PROFESIONAL







- Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina1de1
20251001-1706666

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) VIVIANA MARCELA
HERRERA PENA , identificado(a) con nimero de documento 52951435 y tarjeta profesional No.
164265, NO registra sanciones vigentes.

ste certificado no acredita la calidad bogad

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercera del articulo 238 de fa Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que nguren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJIA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de Ja tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA),

DADO EN BOGOTA D.C., £L DIA MIERCOLES 01 DE OCTUBRE DE 2025,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional
De Disclplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a Io dispuesto en la Ley 527/98 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 37825c477649de447di060a64e8C7 8067 2762610769507 aa1c00ea0a2050080
Documento generado en 01/10/2025 05:14:18 PM

Descargue el archivo y valide éste documentp electrénico en la siguiente URL:
htips://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Firmaiecironica






Personaria juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
NIT. 860.013,798-5

Acta de Grado No. 13684

Folio No. 8344

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Bogota D.C., siendo las 10:00

am del dia 13 del mes noviembre del afio 2020, se reunieron los Doctores

FERNANDO ARTURO SALINAS SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO

RAMOS ALFONSO, Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales y HERNANDO GARCIA GONZALEZ, Secretario Académico De! Instituto
de Posgrados de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado,
mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la Resolucién
No. 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34
del Estatuto Organico de la Corporacién Universidad Libre, del Egresado; VIVIANA
MARCELA HERRERA PENA, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.
52851435 de Bogota, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos
por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de: MAESTRIA EN
DERECHO PROCESAL

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado
(a): VIVIANA MARCELA HERRERA PENA, del diploma y copia de la presente Acta
de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Bogota D.C., a los 13 dias del mes de noviembre del afio 2020.
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Docusign Envelope ID: 92F8D230-0496-4FCC-BBB2-9425D7F 77480

Programa de las Naciones Unidas para el Desarroilo

HERRERA,

La suscrita Jefe de la Unidad de Talentos Humanos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo {PNUD) en Colombia, certifica que HERRERA PENA, Viviana,
identificado(a) con Cedula Ciudadania No. 52951435, presta servicios profesionales a esta
Organizacion mediante un contrato de Acuerdo de Servicios Personales Nacional N-PSA (por
sus siglas en inglés), vigente desde el 27 de julio de 2023 hasta el 28 de febrero de 2026.

HERRERA PENA, Viviana desempefia funciones de Analista en Comisarias Y
Defensorias de Familias y devenga una remuneracion mensual de COP $12,562,7538.73.

Se anexan los términos de referencia, los cuales hacen parte integral de Ia presente
certificacion,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado{a) para ser presentada a
quien corresponda.

~DocuSigned by:

\dwm NQMN@QV

s 20712 C3E10BB477 ...
Juliana MARIN BETANCUR

Jefe Unidad de Talentos Humanos

g iniiat

[

L

Bogota, 06 de octubre de 2025

Si desea confirmar esta certificacién escriba al correo: falenios, humanos.cofundp, ore
Calle 84A #10-50. Bogota, Colombia. Tel: +57 (601) 4888000 // www.co.undp.org
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Términos de Referencia {TdR)
para Funciones en virtud de un Acuerdo de Servicio del Personal Nacional

1. informacidn de la Posicion:

Oficina/Unidad/Proyecto PNUD/AREA DE PAZ, JUSTICIA Y RECONCILIACION/PROYECTO
APOYO A LA APLICACION DE LA REFORMA DE LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA

Titulo Analista en Comisarias y Defensorias de Familia

Nivel NPSA S

Lugar de destino {ciudad v pais) Bogota, Colombia

Tipo {regular o corta duracién) Regular

En fa oficina o en casa Oficina

Fecha de inicio prevista 1 de julio de 2023

Diuracion prevista 6 meses

Nimero de posicidn

2. Oficina/Unidad/Descripcién del proyecto

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD trabaja en mas de 170 paises y territorios, dando asistencia
para desarrollar politicas, habilidades de liderazgo y asociacidn, capacidades institucionales y construccion de
resiliencia, fomentando el desarrollo. En Colombia, trabaja en 28 departamentos y 319 municipios.

El PNUD hace parte de las 26 Agencias, Fondos v Programas de las Naciones Unidas en Colombia aportando al logro
del Marco de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. El Documento Programa Pais del PNUD
2021-2024 busca apoyar los esfuerzos del gobierno de Colombia para la transicién hacia la paz y la consolidacién de su
posicion de pais de renta media-alta; con tres prioridades de trabajo: 1) Estabilizacién: “Paz con Legalidad”; 2}
Migracion como factor de desarrollo; y 3) Asistencia técnica como acelerador de la consecucién de los Objetivos de
Desarrolio Sostenible catalizadores.

A nivel programatico PNUD Colombia esté organizado en 2 Clisteres y 5 Portafolios: £l Cluster de Desarrollo Sostenible
Inclusivo que agrupa a los portafolios de Desarrollo Sostenible y Reduccion de la Pobreza e Inequidad y el Claster de
Construccion de Paz vy Gobernabilidad Inclusiva que retne a los Portafolios de Gobernabilidad
Demaocrdtica, Construccion de Paz y, Respuesta a Crisis y Fstado de Derecho.

Informacién del Proyecto {Incluya méximo 200 palabras)

Este proyecto busca fortalecer las capacidades nacionales y territoriales en Estado de Derecho, Derechos Humanos en
materia de protesta social, para alcanzar las metas del ODS16+ y en general contribuir a la Agenda 2030 en Colombia.
Alinedndose a la visidon del PNUD en el marco del Plan Estratégico 2022-2025, este proyecto aportard a la reduccién de
la pobreza en todas sus formas y dimensiones, a la transfarmacién estructural para alcanzar un desarrollo sostenible y
a la construccidn de resiliencia ante crisis.

Para ello, el proyecto contempla acciones de (i) acompafiamiento a definicién de politicas publicas en seguridad
ciudadana, acceso a la justicia, y convivencia, (i) fortalecimiento de capacidades de gobiernos locales para desarrollar
diagndsticos e implementar planes integrales de seguridad, convivencia ciudadana y aplicacién de estindares de
Derechos Humanitario Internacional, bajo una dptica integral de prevencién, atencién, control y rendicién de cuentas,
asegurando espacios de convivencia, consulta, participacion y didlogo entre los miembros de la sociedad, (iii) apoyo
técnico y administrativo para la Iinea temdtica de acceso a la justicia {local v rural) (iv) el mejoramiento de las
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condiciones de seguridad y convivencia, {v} la asistencia en la reforma a la Policia Nacional de Colombia y acciones de

seguridad y convivencia y (vi} apoyo en la transformacién y digitalizacién de fa justicia.

3. Alcance del trabajo

Como Analista, debera:

2

Proporcionar apoyo téenico a los proyectos relacionados con accese a la justicia, con especial atencidn en

los Grupos Vulnerables del pais;

Coordinar y facilitar la realizacion de las acciones necesarias para el desarrolio del proyecto.

a8

Aportar contribuciones técnicas en la preparacién y publicacién de directrices y aclaraciones para la
implementacidn de la ley 2126 v sus decretos reglamentarios o cambios en la normatividad;
Identificar las dreas potenciales para el reconocimiento de los derechos de la familia v su
contribucidn en el acceso a la justicia y pilotar en las dreas para su ampliacion;

Praporcionar asistencia técnica a las partes interesadas en el proceso de reconocimiento del acceso
a la justicia;

Preparar material diddctico, documentacién de procesos, directrices para el Acceso a la justicia;
Elaborar manuales y modulos sobre lineamientos generales gue sean ttiles para iniciar el proceso
de reconocimiento de las violencias al interior de la familia de forma eficaz y eficiente en estricto
cumpliriento de las disposiciones de la Ley;

Organizar programas de formacion, consultas y otras iniciativas de aprendizaje cruzado de Acceso a
la Justicia.

Dirigiry llevar a cabio la investigacidn y fa recapilacion de datos relacionados con cambios normativos
para el éxito de la promocién y la toma de decisiones con respecto a los beneficios disponibles para
las comunidades.

Coordinar con las partes interesadas lo correspondiente para obtener mejores resultados;

Facilitar la demostracion de modelos de desarrollo integrados con accesibilidad a Ia Justicia.
Cualquier otra tarea asignada por el supervisor,

4. Disposiciones institucionales

El Analista en Comisarias y Defensorfas de Familia reporta a Iz jefa de provecto Justicia Local v Rural.

5.

Competencias Fsenciales

Competencias conductuales basicas — Nivel 1
Lograr resultados

Pensar Innovadoramente

Aprender continuamente

Adaptarse con Agilidad

Actuar con Determinacidn

Participar y Asociarse

facilitar la Diversidad v la Inclusion

Competencias multifuncionales y técnicas

Area Temdtica | Nombre Definicién

Desarrollo Facilitacidn  del | Capacidad para animar a individuos y comunidades de colaboradores a
empresarial conocimiento participar y compartir, sobre todo externamente.
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Programa de las Maciones Unidas para el Desarrollo

Habilidades necesarias s Temdtica de seguridad, convivencia ciudadana, acceso a la justicia vy
derechos humanos.

« Formulacion de politicas publicas.

e Formulacidn de proyectos, gestidn publica v desarroilo territorial.

» Formulacion e implementacion de planes integrales de seguridad y planes
maestros de equipamientos de seguridad vy justicia v provectos que mejoren
el acceso a la justicia y promuevan la defensa de los derechos humanos.

s Derecho de familia; conflictos familiares, comisarias y defensorias de familia,
violencias de género, atencién a nifios, nifias v adolescentes, violencias o

afines.
Habilidades deseadas e Conocimiento tedrico acerca de femas de gestxon phblica, planeacién,
ademas de las seguimiento y evaluacién.
competencias cubiertas » Conocimienta de la ley colombiana especialmente en torno a las defensorias
en {a seccidn de y comisarias de familia.
Competenciag o Excelentes capacidades de redaccion v formulacidn de documentos
técnicos,

» Conocimiento en procesos de articulacion  interinstitucional
fortalecimiento de capacidades para funcionarios ptiblicos u operadores
juridicos

Idiomals) requerido{s) Fluidez en espafiol hablado y escrito

Certificados NA

profesionales

7. Se exigiran a los solicitantes los siguientes documentos:

@ €V personal o P11, indicando todos los puestos ocupados en el pasado v sus principales
funciones subyacentes, su duracién {mes/afio), las cualificaciones, asi como los datos de
contacto {correo electrénico y niimero de teléfono) del Candidato, v al menos tres (3} las
referencias profesionales mas recientes de supervisores anteriores. Las referencias también
pueden incluir pares.

& Una carta de presentacién {extensién méaxima: 1 pdgina) indicando por qué el candidato se
considera adecuado para el pusste,

@ Los directivos podran solicitar {(ad hoc) cualquier otro material pertinente para evaluar
previamente la relevancia de su experiencia, como informes, presentaciones, publicaciones,
campafias u otros materiales.

8. Anexos a los términos de referencia

® Enlaces a cualquier material pertinente (no confidencial) que pueda ayudar a fos candidatos a
comprender mejor el contexto de la oficina/unidad/proyecto.

® Organigrama de la oficina/unidad/proyecto indicando la posicién de la funcién (sélo para uso
interno).
9. Aprobacion

Estos TOR son aprobados por:

Nombre y cargo: Katherin Diaz Albarracin | Analista lefe de Justicia Local v Rural.
Fecha de aprobacién: 20/03/2023

Si desea confirmar esta certificacion escriba al correo: talentos humanos.cofiundn.org
Calle 84A #10-50. Bogota, Colombia. Tel: +57 (601) 4389000 // www.co.undp.org
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Gesticn
empresarial

Comunicacion

Capacidad para comunicarse de forma clara, concisa y sin
ambigiiedades tanto por escrito como verbalmente; para adaptar los
mensajes y elegir los métodos de comunicacidn en funcién de la
audiencia.
Capacidad para gestionar las comunicaciones internas y externas, a
través de los medios de comunicacion, las redes sociales y otros canales
adecuados.

Gestidn
empresarial

Evaluacion

Capacidad para hacer un juicio independiente basado en criterios y
puntos de referencia establecidos - Capacidad para anticipar las
préoximas necesidades y preocupaciones del cliente,

Gestion
empresarial

Sotisfaccién del
Cliente/Gestion
del Cliente

sentide de urgencia, proporcionar soluciones consistentes y entregar
resultados y / o soluciones oportunas y de calidad para satisfacer y
comprender las necesidades reales de los clientes. Proporcionar
insumos para el desarrollo de la estrategia de servicio al cliente.
Busque formas de agregar valor mas alld de las solicitudes inmediatas
de los clientes. Capacidad para anticipar las préximas necesidades y
preocupaciones del cliente.

Gestion de
asociaciones

Gestion de
relaciones

Capacidad para comprometerse con una amplia gama de socios
publicos y privados, construir, mantener y / o fortalecer las relaciones
de trabajo, la confianza y el entendimiento mutuo

Legal

Gestion de las
relaciones  con

Capacidad de interactuar con diferentes niveles de gestion v entre
diferentes agencias y oficinas para obtener informacion, desarrollar

los clientes enfoques legales y resolver problemas, esta habilidad incluye el enlace
con las contrapartes y la determinacion de la mejor secuencia en fa que
perseguir un problema, donde la informacién, particularmente para el
PNUD, puede estar en diferentes agencias independientes de las
Naciones Unidas.
Agenda 2030: | Estado de | Acceso a la justicia v reduccién de la violencia Prevencidn del
Paz Derecho, extremismo violento.
Seguridad y
Derechos
Humanos

6. Cualificaciones minimas del NPSA seleccipnade

Min, Requisitos de Requiere estudios previos en Ciencias Sociales, Trabajo Social, Desarrollo
formacion internacional o campos afines
o Titulo Master o Titulo Profesional o equivalente en cualquiera de las
areas
Minimo de afios de e Titulo de Maestria o Superior no se requiere experiencia
experiencia laboral = Titulo Profesional y 2 afios de experiencia relevante
pertinente

5i desea confirmar esta certificacion escriba al correo: talentos humanos. co@undo. org
Calle 84A #10-50. Bogota, Colombia. Tel: +57 (801) 4889000 // www.co.undp.org







USPEC CERTIFICACION LABORAL

UNIGAD DE SERVICION
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

180-1-4 GADPE-1313

LA SUSCRITA COORDINADORA EL GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS “USPEC”

CERTIFICA:

Que una vez revisada Ja historia laboral por parie del Grupo de Administracién de Personal, se
encontrié que la sefiora VIVIANA MARCELA HERRERA PENA, idenlificada con la cédula de
civdadania No. 52.951.435 expedida en Bogotd, laboré desde el 12 de octubre de 2018 hasta el 04
de septiembre de 2018, en la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios "USPEC”, entidad
creada mediante Decreto 4150 de 2011, con vinculacion en planta de personal de libre nombramiento
y remocion.

Mediante ACTA DE POSESION N° 035 de fecha octubre 12 de 2018, tomé posesion del cargo
Asesor Codigo 1020 Grado 06 en la Direccién General "USPEC”, ejerciendo las siguientes
funciones establecidas mediante Resolucion N° 097 del 23 de febrero de 2047;

1. Proyectar conceplos juridicos scbre decrelos, resoluciones y demas aclos adminisirativos del
Despacho, de conformidad con la normatividad vigente v los fines de la USPEC.

2. Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula la actuacion de la Unidad.

3. Asistir y asesorar al Direclor, y funcionarios del despacho en la interpretacion de las normas
constitucionales y legales y en los asuntos de caracler iuridico de la Unidad.

4. Asesorar al Direclor en los aspecios juridicos relacionados con las efapas del proceso de
contratacion

5. Orientar fa ejecucion del proceso confractual de la Unidad, valorando aguelias faces en que sg
determine mayor frecuencia de riesgos para enfaizar los ajustes y recomendaciones.

6. Preparar informes sobre los aspectos juridicos bajo su responsabilidad, estableciendo para el
Director las priofidades del caso. para la toma eporiuna de decisiones.

7. Expedir a solicilud dei Director, concepto juridico previo de fos contratos y convenics que deba
suscribir la Unidad y llevar su registro y archive,

B. Suministrar 2 fos entes de control Ta informacion y documentacion pertinente sobre los juicios en
los que sea parte la Unidad, para la defensa de sus intereses y demas acciones del caso.

8. Alender y sustanciar las solicitudes refacionadas con su dependencia que se formulen en ejercicio
del derecho de pelicin y estudiar y proyectar los aclos que resuelvan los recursos legales
interpuestos ante el despacho de la Direccion General.

10. Verificar el contenido legal y correcto diligenciamiento de los documentos que se proyecian para

Avenida Caile 26No. 58.76 Bognta, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 42, 13,14
Tehlono: (573 {4} 4564130
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USPEC !
T o TR IO ; CERTIFICACION LABORAL

PENTENCIARIGS Y CARCEARIS |

firma del Direclor.
1. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad compelente de acuerdo con ef nivel,
la naluraleza y el &rea de desempefio del carge para lograr los objetivos misionales de la Entidad.

Mediante RESOLUCION N° 0239 de fecha abril 12 de 2019, fue asignada de fas funcicnes del empleo
de libre nomiramiento v remocién de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 11, 2
partir del 22 de abril de 2019 hasta el 24 de abril de 2019. inclusive, titular dei cargo Asesor Cédigo
1020 Grado 06, ejerciendo [as siguientes funciones establecidas mediante Resolucion N° 087 del 23
de febrero de 2017:

1. Asesorar al Dirsclor General en fa delinicien de las polificas, objefives v estraleglas relacionadas
con |2 gestion juridica de la Entidad, de acuerdo con criterios nommativos y técnicos aplicables.
2.Asistir al Director General, en el trdmite y desarrollo de los asuntos de cardoter juridico de Ia Entidad,
en conformidad con los procedimientos y normativided vigente
3 Fiar los criterios de interpretacion v las direclrices juridicas para la aplicacién e implementacin de
las disposicicnes normalivas aplicables al desa rolic del chieto y funciones de Iz Entdad, en
concorgancia con los procedimientos establecido
4.Dirigir f2 elatoracicn, estudios v conceptos aubm provectos de ley, aclos administrativos y demas
asunios juridicos que deba suscribir o proponer 1a entidad, an conformidad con los criterios teonicos v
normativos aplicables.
5. Representar judicial y extrajudiciaimente ala enlidad en los procesos y acluacionas que se instauren
en su contra o que esta deba promover. madianie poder o delegacion. de acuerdo con los
;me*i ienios y normatividad existente.
8.Onientar ef cobro efective de las sumas que le adeuden a ia entidad por todo concepto, mediante la
ap icacién de los procedimigntos y normatividad vigente.

7.Dingir los estudios de optimizacicn de los medelps de gestion juridica, de prevencion del dafio
antij uridice 1 y la defensa judicial de 12 institugion, en conformidad con criterios téonicos v normativos
establecidos para sy gjecucidn,
8.Coordinar la recopitacién v ectualizaciér de normas y doctrina juridica sobre las malerias de
competencia institucional, con destine al Sistema Unico dﬂ informacion Mormalive segln crilerios
institucionales y normatividad vigente.
8. Adminisirar e! registre de los proceses juridicos de acuerdo con las instrucsiones imparfidas por las
mstancias compelentes y los procedimientos existentes,
10.Aprobar j2 absolucion de derechos de pelicion, consultas juridicas y conceplos relacionados con
los objetivos, mision y funciones d2 ia Entidad, en caﬂfo.mw‘ad con su competencia, criterios tanices
y normativos establecidos,
11.Ceordinar las investigacionas de caracler disciplinano que se adelanten contra los servidores de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos y marco legal aplicable.
12.0irigic la implementacion v sosmfbh:m del Sistemz Integrado de Gestidn Instiluciong! y sus
componentes en cuwpismsents de normas, metodoleglas y eslandares vigentes.

Avenida Calle 26No. 83.76 Bogold, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Teléfono: (573 {11 4864130
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USPEC CERTIFICACION LABORAL

/ UNIDAD QE SERVICIOS
REMITENCIATIOS ¥ CARCELANIDS

13.Las demas funciones asignadas que correspondan 2 la naturaleza de la dependencia.

Mediante RESOLUCION N° 0291 de fecha mayo 20 de 2019, fue encargada del empleo de libre
nombramiento y remocion de Jefe de Oficina Asesora Juridica Cédigo 1045 Grado 11, partir del
21 de mayo e 2019, por eltiempo que dure la incapacidad del titular del cargo, siendo lifular de! cargo
Asesor Codigo 1020 Grado 06, cjerciendo las siguientes funciones establecidas mediante
Resolucion N° 097 del 23 de febrero de 2077

1.Asesorar al Direclor General en fa definicion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con ta gestion juridica de la Entidad. de acuerdo con criterios normalivos y técnicos aplicablas.

2 Agistir al Director General, en ef tramite v desarrollo de los asuntos de caracter iuridico de Iz Entidad,
en conformidad con los procadimientos y normatividad vigente

3.Fijar los criterios de inlerpretacion y ias directrices juridicas para fa aplicacion e implementacion de
las disposiciones normalivas apiicables al desarrollo det obieto y funciones de la Entidad, en
concordansia con los procedimientos establecidos,

4 Dirigir la elaboracion, esltudios y conceptos sobre proyecios de ley, aclos administrativos y demas
asuntos juridicos que deba suscribir o proponer I3 entidad, en conformidad con los criterios tecnicos ¥
nommativos aplicables.

5.Representar judicial y extrajudiciaimente & la entidad en los procesos y actuacionss gue se instauren
en su conlra 0 que esla deba promover, mediante poder o delegacion, de acuerdo con los
procedimiontos y normalividad existente,

€.Orientar el cobro efectivo de las sumas que le adeuden a la entidad por todo conceplo, mediants Ia
aplicacion de los procedimientos y normatividad vigente.

7 Dirigir fos estudios de oplimizacion de los modeios de gestion juridics, de pravencion del dano
antijuridico v la defensa judicial de fa institucién, en conformidad con criterios téenicos y normativos
establecidos para su gjecucion.

8.Coordinar fa recopilacion y actualizacion de normas y docting juridica sobre las materias de
competencia inslitucional, con destine al Sislema Unico de informacion Normativa segln criterics
instilucionales y normatividad vigenie.

8 Administrar el registro de los procesos juridicos de acuerdo con las instrucciones impartidas por las
instancias competentes y los prozedimientos existentes.

10.Aprobar fa absolucion de derechos de pelicion, consullas juridicas y concaptos reiacionados con
los abjetivos, mision y funciones de la Entidad, en conformidad con su competencia, criterios téenicos
y normativos establecidos.

11.Coordinar las investigaciones de carécter disciglinario que se adelanten contra ios servidores de Ja
Entidad, de acuerdo con los procedimientos y marco legal aplicabie.

12.Dirigir la implementacion y sostenibiidzd del Sistema integrado de Gestion Institucional ¥ Sus
componenies en cuymplimiento de normas, metodologias v estandares vigentes.

13.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Avenida Calle 26No. §8-78 Bogotd, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Yeltfono: (571(1) 4864155
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CERTIFICACION LABORAL

Mediante RESOLUCION N° 0410 de fecha julic 05 de 2019, fue encargada del emplec de live
nembramienio y remocién de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 11, a partir del
05 de julio de 2019 hasia e! 03 de agosto de 2018, inclusive, por el tiempo que dure ta incapacidad del
titutar del cargo siendo titular del cargo Asesor Codigo 1020 Grado 06, ejerciendo las siguientas
funciones establecidas mediante Resolucion N¥ 097 del 23 de febrero de 2017:

1.Asesorar al Director General en ia definicién de 1as peliticas, objetivos v estrategias relacionadas
con la gestion juridica de la Enlidad, de acuerdo con criterios normatives y técnicos aplicadles.

2 Asistir al Direcltor General, en el tramite y desarrclio de los asuntos de caracter juridico de la Entidad,
en conformidad con jos procedimientos y normatividad vigenie

3.Fjar los criterios de wlerpretacion y las directrices juridicas para la aplicacion e implementacion de
las disposicicnes normativas aplicabies al desarrolle del obieto v funcicnes de la Entidad, en
concordancia con los procedimientos establecidos.

4.Dingir ta elaboracion, estudios y corceplos scbre proyectos de ley, actos administrativos v demas
asuntos juridicos que deba suscribir o proponer la entidad, en conformidad con los criterios iécnicos y
normativos aplicables.

5.Representar judicial v extrajudicialmenie a 'z entidad en los nrocesos v acluaciones que se instauren
en su confra o que ésta deba promover, mediante poder o delegacidn, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad existents.

6.Crientar el cobro efectivo de las sumas que fe adeuden z Iz entidad por lodo concepie, mediante lz
apheacion de ios procedimientos v normalividad vigente.

7 Dirigir fos esludios de optimizacion de los modelos de gestion jurldica, de prevencidon del dano
antijuridico y la defensa judicial de la inshitucién, en conformidad con criterios ecnicos v normatives
establecidos para su ejecucion.

8 Coordinar la recopiiacion y actualizacién de normas y decirina juridica sobre las materias de
competencia institucional, con destine al Sistema Unico de Informacion Normative segin criterios
insiitucionales y normatividad vigente.

9.Administrar el registro de fos procesos juridicos de acuerdo con las instruccicnes impariidas por las
instancias compelentes y los procedimientos existentes.

10 Aprebar la absolucion de derechos de peticion, consultas juridicas y conceptos relacionados con
{03 objetivos, misién y funciones de ta Entidad, en conlormidad con su compelencia, criterios técnicos
y normatves astablecidos.

11 Coordinar las invesligaciones de caracter disciplinario que se adelanien contra los servidores de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos v marco legal aplicabls,

12.Dirigir 1z implementacion y sostenibilidad de! Sislema Inlegrado de Gestion Institucional v sus
componentes en cumplimiento de nermas, melodelogias v estandares vigentes.

13.Las demas funciones asignadas que cormespondan 3 1a naluraleza de la dependencia,
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BEMITENCIAIOS ¥ CARCELARIOS

Mediante RESOLUCION N° 05200 de facha agosto 05 de 2019, fue encargada del empieo de libre
nombramiento y remocion de Jefe de Oficina Asesora Juridica Codigo 1045 Grado 11, a partir del
05 de agosto de 201¢ hasta el 02 de septiembre de 2019, inclusive, por el tiempo que dure Ia
incapacidad del titular del cargo, siendo tilular del cargo Asesor Cédigo 1020 Grado 08, ejerciendo
las siguientes funciones establecidas mediante Resolucion N° 697 del 23 de febrero de 2017

1.Asesorar al Direclor General en la definicién de las politicas, objefivos v estrategias relacionadas
con la gestion juridica de la Entidad, de acuerdo con criterios normativos y téenicos aplicables.

2. Asistir al (irector General, en of tramite y desarrollo de los asuntos de cardeter juridico de ia Entidad,
en conformidad con los precedimientos y nermatividad vigenta

3.Fijar los criterios de interpretacion y las dirsctrices juridicas para Ia aplicacién e implementacion de
las dispasiciones normativas aplicables al desarrolic del ocbjeto v funciones de la Entidad, en
concordancia con los procedimientos establesidos.

4.Dirigir la elaboracién, estudios y conceptos sobre proyectos de ley, aclos administrativos y demas
asuntos juridicos que deba suscribir o propener fa entidad, en conformidad con los criterios tcnicos y
normativos aplicablas.

5.Representar judicial y extrajudicialmente 2ia enlidad en los procesoes y acluaciones que se instauren
en su conlia o que esta deba promover, mediante poder o delegacion, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad existente.

6.Orientar el cobro efectivo de fas sumas que le adeuden a la entidad por todo conceple, mediante la
aplicacion de los procedimientos v normalividad vigenle,

7.Dirigir los estudios de oplimizacién de los modelos de gestion juridica, de prevencitn de! dafio
anlijuridico y la defensa judicial de la instifucion, en conformidad con criterios i&cnicos ¥ nomativos
establecides para su ejecucion.

8.Coordinar [a recopiiacion v actuslizacién de pormas y doctrina juridica sobre las maierias de
competencia instifucicnal, con destino al Sistema Unico de Informacion Normativa segin criterios
institucionales y normatividad vigente.

S Administrar el registro de los proceses juridicos de acuerdo con fas instrucciones impartidas por ias
instancias competentes y los procedimientos existentes.

10.Aprobar la absoiucion de derechos de peticion, consultas juridicas y conceptos relacionados con
fos objetives, misién y funciones de |a Entidad, en conformidad con su compelencia, chterios técnicos
¥ normativos establecidos,

11.Coordinar las investigaciones de caracler disciglinario que se adelanten contra los servidoras de la
Entidad, de acuerdo con los procedimientos y marco tegal aplicable.

12 Birigir la implementacion v sostenibilidad del Sistema Integrado de Geslidn Institucional y sus
componentes en cumplimiento de nomas, melodologias y estandares vigentes.

13.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de Ja dependencia,
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Mediante RESOLUCION N° 06200 de fecha saptiembre 04 de 2019, fue aceptada fa ranuncia del
carge Asesor Cédige 1020 Grado 08, de la ﬁi reccion General "USPEC” o parir det 04 de
septiambre de 2019, quien laborara hastz el 03 de sepliembre de 2019, inclusive.

140

S rﬁ%pm? la presente en la cludad de Bogotd D.C. 8 los dos (02) dias del mes de septiembre de dos

i discinueve (2018 a soiicilud de 1s mievesads.
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Reptiblicn de Colombia
instituto Colombiane de Bionostar Familiar
Cecitia de la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Bogotd - Grupe de Gestién Humana
FAMILIAR
11-40200-48
LA COORDINADORA DEL &ﬁi&?ﬁ DE GESTION HUMANA
REGIONAL BOGOTA
CERTIFICA:

Que la ex servidora pUblica VIVIANA MARCELA HERRERA PENA, identificada con la
cedula de cludadania No. 52,951.435, mediante Resolucion No. 442 de 29 de Enero de
2010, presté sus servicios en el ICBF con nombramiento PROVISIONAL desde el 00
Febrero de 2010 y hasta el 30 de Noviembre de 2011, desempeiando el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA codigo 2125 grado 15 en el CENTRO ZONAL SUBA de la
Regional Bogota.

Funciones:

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacion sobre su vulneracion o amenaza.

£. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas on la presente ley para detener
la violacién o amenaza de los derechos de los nifios, las nifas o los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas. ,

4. Ejecutar tas funciones de policia sefaladas en este Cadigo.

8. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delilos.

8. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley
penal ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifas y 105 adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.

8. Promover la conciliacién extrajudicial en fos asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre cényuges, compafieros permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifa o adolescente

8. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifte, el establecimiento de las relaciones matermo o paterno fillales, Ia
determinacion de la cuola alimentaria, la fijacion provisional de residencia separada, la
suspension de la vida en comdn de los conyuges o compafieros permanentes, la
geparacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucion y liquidacion de sociedad conyugal por causa
distinta de la muere del conyuge v ios demas aspectos relacionados con el régimen
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econdmico del matrimonio vy los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por ia ley a los nolarios. ;

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta
respectiva v ardenar la inscripoidn o correccidn del nombre en el registro del estado civil.
11. Promover los procesos o trémites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o 108 adolescentes, & intervenir en [os Procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacion del Ministerio Plablico v de la
representacion judicial a que haya lugar.

12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de |2 amenaza o vulneracion de derechos.

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion,

14. Declarar 1a situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nifto, nifia o adolescente
15. Autorizar 1a adopcidn en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifa o adolescente ha sido
victima de un delito. ,

17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 806 de 2004,

18. Asesorar y orientar al pablico en materia de derechos de la infancia, ta adolescencia y
la familia,

18 Solicitar la inscripcion del nacimienio de un nifio, g coreccion, modificacion o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando denfro del praceso administrativo de restablecimiento de sus
derechos se pruebe que el nombre vy sus apeliidos no corresponden & 1a realidad de su
gstado civil y a su origen biolégico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia,

* Segun Resolucidn No, 1542 del 12 de Jutio de 2007,

Dada en Bogota, D.C. a los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil catorce
{2014} con destino al interesado,

N -l ’
ADRIANA J. ALBARRACIN PEREZ
Coordinadora Grupo de Gestidén Humana

Flabord: José Mauricio «é/ ‘:E
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